
 

Stellenbeschreibung 

 
 
 
1. Stellenbezeichnung 

 
Stellenbezeichnung  Stelleninhaber 
Elektromonteur  Hans Muster 

 
 
 

2. Vorgesetzter 2.1 Fachliche Unterstellung 
 

Stellenbezeichnung  Stellenbezeichnung 
Bereichsleiter  QM-Leiter 

EKAS / IBK 
 
 
 
3. Stellvertreter 
 

Stellenbezeichnung  
Team-Mitarbeiter  

 
 
 
4 Fachlich unterstellte Mitarbeiter 
 

 
• Keine 
 

 
 
 
5. Gesamtaufgabe der Stelle 
 

 
Der Stelleninhaber erstellt und führt elektrische Installationen nach den anerkannten Regeln 
der Technik (NIN) aus. Er trägt die Verantwortung, dass die Sicherheitsbestimmungen jederzeit 
eingehalten werden. 
 
Der Stelleninhaber ist bereit, innerhalb dem Unternehmen Arbeiten, welche seiner Ausbildung 
und Qualifikation entsprechen, auch in anderen Bereichen auszuführen, wenn dies die 
Produktivität und Auslastung erfordert und steigert. 
 

 



 

6. Teilaufgaben 
 
6.1 Technik 
 

 
• Beachtung der technischen Werks- und Kundenvorschriften 
• Grundsätzlich sind Arbeiten zu vermeiden, die unter Spannung auszuführen sind. Sollte 

dies nicht zu umgehen sein, ist unverzüglich der Vorgesetzte vorher zu informieren. 
• Werkzeuge, Maschinen und sonstige Einrichtungen sind pfleglich zu behandeln und sind 

nur für die übertragenen Arbeiten zu verwenden. 
• Strikte Einhaltung des vorgegebenen Materialverbrauchs und der Soll-Stunden bzw. bei 

Überschreitung Meldung an den Vorgesetzten. 
• Meldung von Mängeln oder selbst verursachten Defekten an Maschinen oder Anlagen an 

seinen direkten Vorgesetzten. 
• Tragen der Arbeitskleidung und PSA (persönliche Schutz – Ausrüstung) 
• Ausführung der Arbeiten gemäss Leistungsverzeichnis und Anweisungen des Projektleiters 
• Erfassung und Reporting von Zusatzaufwendungen und Arbeiten vor Ort 
• Sicherstellen der Akzeptanz der Zusatzaufwendungen mit der Unterschrift des Kunden auf 

dem Regierapport 
• Sicherstellen des Kontakt vor Ort zum Auftraggeber, den Lieferanten, Fremdfirmen, soweit 

es die Aufgabe erfordert 
• Einhaltung der am Einsatzort gültigen Arbeitszeit. 
• Sorgfalts-, Aufsichts- und Vorbildspflicht gegenüber den ihm anvertrauten Lehrlingen. 
• In dringenden Fällen ist der Stelleninhaber verpflichtet, Überstunden gemäss Absprache mit 

seinem Vorgesetzten zu leisten. 
• Mit seinem Verhalten und Auftreten einen Beitrag dazu leisten, dass das Ansehen des 

Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe in der Öffentlichkeit und bei unseren Kunden 
positiv bewertet wird. 

• Aktive Umsetzung von QM-Massnahmen in seinem täglichen Arbeitsbereich. 
 

 
 
 
6.2 Controlling 
 

 
• Termingerechte Abgabe der Wochen- und Regierapporte, Urlaubs-, Krankheits- und 

Unfallmeldungen an den Vorgesetzten. 
• Vorbereitung von Abrechnungen / Erstellen von Nachausmassen und Regierapporte 
• Sicherstellen von Ordnung und Sauberkeit auf der Baustelle 
• Einhalten der Arbeits-Sicherheitsrichtlinien gemäss EKAS 
 

 
 
 
6.3 Schulung 
 

 
• Sicherstellung des eigenen Ausbildungsstandes, um die Anforderungen für die zu 

erbringenden Dienstleistungen zu erfüllen 
• Teilnahme an den internen Schulungen 
 

 



 

 
7. Anforderung an die Kompetenz des Stelleninhabers 
 

 
• Technische Grundausbildung zum Elektromonteur 
• Erfahrung im Bereich Industrie und Wohnungsbau (Neu- und Umbau) 
• Mehrjährige Berufserfahrung 
• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit einem Lehrling 
• Soziale Kompetenz 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Gute Umgangsformen 
• Flexibel und teamfähig 
 
 

 
 
 
 
 
 

  Erstellt am 1. Juli 2011   
 
 

  Therwil, den ..................................  Therwil, den ...................................... 
 

  Der Stelleninhaber:  Pronexis AG 
 

  Hans Muster  Andreas Pulfer                   Martin Spitz 
 
 
 
 

     

 
 


