
 

Stellenbeschreibung 

 
 
 
1. Stellenbezeichnung 

 
Stellenbezeichnung  Stelleninhaber 
Bauleitender Monteur  Hans Muster 

 
 
 

2. Vorgesetzter 2.1 Fachliche Unterstellung 
 

Stellenbezeichnung  Stellenbezeichnung 
Bereichsleiter Elektro  QM-Leiter 

EKAS / IBK 
 
 
 
3. Stellvertreter 
 

Stellenbezeichnung  
Projektleiter / Team-Mitarbeiter  

 
 
 
4 Fachlich unterstellte Mitarbeiter 
 

 
• Mitarbeiter, welche projektbezogen dem Team zugeteilt werden 
• Lehrlinge im Rahmen ihrer Ausbildung 
 

 
 
 
5. Gesamtaufgabe der Stelle 
 

 
Der Stelleninhaber erstellt selbständig elektrische Installationen nach den anerkannten Regeln 
der Technik und Vorschriften (NIN). In den ihm zugeteilten Teilprojekten und Aufgaben ist er 
mit seinem Team verantwortlich für die Erreichung der Zielsetzung in Bezug auf Ausführung, 
Termintreue und Kostenoptimierung.  
  
Der Stelleninhaber ist bereit, innerhalb dem Unternehmen Arbeiten, welche seiner Ausbildung 
und Qualifikation entsprechen, auch in anderen Bereichen auszuführen, wenn dies die 
Produktivität und Auslastung erfordert und steigert. 
 

 



 

6. Teilaufgaben 
 
6.1 Technik 
 

• Technische und personelle Führung (projektbezogen) der zugeteilten Mitarbeiter auf der 
Baustelle 

• Bei grösseren Baustellen ist eine Projektorganisation (BL, Gruppenleiter usw.) zu erstellen 
und zu führen (Stufengerecht) 

• Projektmanagement der Baustelle vor Ort in Bezug auf Materialbeschaffung, Termin, 
Kosten und Arbeitsqualität in Absprache mit dem Projektleiter 

• Ausführung der Arbeiten gemäss Leistungsverzeichnis und Anweisungen des Projektleiters 
• Aktive Mitarbeit bei der Ausführung der Installationen vor Ort 
• Erfassung und Reporting von Zusatzaufwendungen und Arbeiten vor Ort 
• Sicherstellen der Akzeptanz der Zusatzaufwendungen mit der Unterschrift des Kunden auf 

dem Regierapport 
• Beaufsichtigung und Betreuung der Lehrlinge auf der Baustelle 
• Sicherstellen des Kontakt vor Ort zum Auftraggeber, den Lieferanten, Fremdfirmen, soweit 

es die Aufgabe erfordert 
 

 
 
 
6.2 Controlling 
 

 
• Führen eines Baujournals auf der Baustelle 
• Vorbereitung von Abrechnungen / Erstellen von Nachausmassen und Regierapporte 
• Kontrolle der Wochenrapporte der zugeteilten Mitarbeiter 
• Kontrolle und Reporting der Arbeits- und Präsenzzeiten der zugeteilten Mitarbeiter vor Ort 
• Die geleistete Arbeit welche durch die zugeteilten Mitarbeiter vor Ort umgesetzt wurden, 

sind durch den BL zu kontrollieren (Fehlervermeidung!)  
• Sicherstellen von Ordnung und Sauberkeit auf der Baustelle 
• Einhalten der Arbeits-Sicherheitsrichtlinien gemäss EKAS 
 

 
 
 
6.3 Schulung 
 

 
• Sicherstellung des eigenen Ausbildungsstandes, um die Anforderungen für die zu 

erbringenden Dienstleistungen zu erfüllen 
 

 



 

 
7. Anforderung an die Kompetenz des Stelleninhabers 
 

 
• Technische Grundausbildung zum Elektro-Monteur 
• Erfahrung im Bereich Service, Neubau und Sanierungen von Wohnungs- und Zweckbauten 
• Mehrjährige Berufserfahrung 
• Führungserfahrung von Vorteil 
• Soziale Kompetenz 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Gute Umgangsformen 
• Flexibel und teamfähig 
 
 

 
 
 
 
 

  Erstellt am 1. Juli 2011   
 
 

  Therwil, den ..................................  Therwil, den ...................................... 
 

  Der Stelleninhaber:  Pronexis AG 
 

  Hans Muster  Andreas Pulfer                   Martin Spitz 
 
 
 
 

     

 
 


